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Título:  

¿Es necesaria una reforma laboral en Uruguay? Curso sobre la historia y el futuro de los 

derechos de los trabajadores en tiempos de cambio 

Principales contenidos: 

1. Antecedentes: 1.1. El reformismo laboral batllista. 1.2 La aplicación del modelo 

neoliberal. 1.3 La reforma progresista 

 

2. Principales cambios en el mundo del trabajo:  2.1 El trabajo en la economía de 

plataformas. 2.2 La flexibilidad del tiempo de trabajo. 2.3 La respuesta de la negociación 

colectiva: ¿la estructura actual responde a los cambios del trabajo?.  

 

3. Temas para una discusión sobre la reforma laboral: 3.1 Las características y el papel de 

la negociación colectiva en el ámbito público y privado para los próximos años 

(Productividad. Formación, Derecho de información, etc.). 3.2 El régimen de cuidados. 

3.3 La reducción y reordenación del tiempo de trabajo. 3.4 La causalidad del despido. 3.5 

Prevención de la violencia y el acoso en el trabajo. 3.6 Trabajo y medioambiente 

 

Equipo docente 

Hugo Barretto – Carlos Casalás – Arturo Ferrizo – Luisina Fierro – Iván González – Sonia Lezama 

– Manuel Planelles 

 


